MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ

PORTARIA N° 273 DE 08 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO DE JANEIRO, nomeado pelo Decreto de 06 de maio de 2014, publicado no Diario
Oficial da Unido em 07 de maio de 2014, empossado no Ministério da Educacao no dia 14
de maio de 2014, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

RESOLVE:

1 — Determinar, conforme Art. 8° do Regulamento da Jornada de Trabalho dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educag@o do Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ, aprovado pela Resolugdo n° 22 de 25 de julho de 2017,
conforme anexo, que sejam realizadas as elei¢des de técnicos-administrativos para composi¢do das
Subcomissdes locais na Reitoria e nos campi, visando a implantagéo do referido Regulamento;

2 — O prazo para realizagdo das elei¢cdes a que se refere o item anterior é de 30 (trinta)
dias;

3 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PAULO ROBERTO DE ASS_IS PASSOS
\ Reitor .

.




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-IFR]

RESOLUGAO N° 22 DE 25 DE JULHO DE 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ,
nomeado pelo Decreto de 06 de maio de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido, de 07
de maio de 2014, empossado no Ministério da Educacao no dia 14 de maio de 2014, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e, tendo em vista a Reunido do Conselho
Superior realizada em 19 de julho de 2017,

RESOLVE:

1 - Aprovar o Regulamento da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Rio de
Janeiro — IFRJ, conforme anexo a esta Resolugéo;

2 - Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua assinatura.

ﬁ L ROBERTO MUNIZ TERRA
R

eltor Substituto em Exercicio
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REGULAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVQS EM EDUCACI\O DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACRO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
Anexo a Resolugdo n% 22 de 25 de julho de 2017.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais ou, com
base na flexibilizagdo estabelecida pelos Decretos n® 1.590 de 10 de agosto de 1995 e
Decreto n® 4.836 de 9 de setembro de 2003, de 30 (trinta) horas semanais e 6(seis)
horas diarias nas situagfes em que os servicos prestados exijam atividades continuadas
de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas
ininterruptas, em fun¢do de atendimento ao publico usuario ou de trabalho no turno
noturno. Aos servidores que cumprirem jornada de trabalho de 30 horas semanais,
havera dispensa do intervalo para refeicdes.

§19° Considera-se publico usuario pessoas ou coletividades internas ou externas
a Instituicdo Federal de Ensino que usufruam direta ou indiretamente dos servigos por
ela prestados, conforme art. 59, inciso VII da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
referente ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
(PCCTAE). =

§20 Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as 21 (vinte e uma)
horas (redacdo dada pelo art. 3° do Decreto n° 4.836/2003).

§3° Para os efeitos deste Regulamento, o termo “servidor(es)” refere-se
exclusivamente ao(s) ocupante(s) de cargo(s) técnico-administrativo(s) em Educacdo
do IFRJ.

CAPITULO II
DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2° A jornada flexibilizada de trabalho dos servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo do IFR] de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais sera
implementada, sem prejuizo da remuneracdo, nos setores onde houver
servigos/atividades que demandem atendimento ao publico usuario ininterruptamente
por no minimo 12 (doze) horas, ou trabalho no turno noturno.

§1° Nao poderdo aderir a flexibilizacdo da jornada de trabalho:

° Os servidores designados para cargos de direcao (CD) ou funcgoes
gratificadas (FG) por cumprirem regime de dedicacdo integral, em
conformidade com o Decreto n® 1.590/95.

® Os servidores beneficiados por jornada regulamentada em lei especifica,
em fungdo do cargo.
° Os servidores que se enguadram em outra forma de diminuigdo de jornada

por qualguer outra norma legal.

§20 Os servidores com funcao gratificada (FG) terdo sua carga horaria de trabalho
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computada para fins de composicdo do periodo de atendimento, de 12 (doze) horas
ininterruptas, ao publico usuério.

Art. 3° Quando o servidor optar pelo cumprimento de jornada de trabalho de 8
(oito) horas didrias com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, devera,
obrigatoriamente, ser respeitado o horédrio de intervalo para refeigbes, que ndo podera
ser inferior a 1 (uma) hora nem superior a 3 (trés) horas, em conformidade com o §29,
Art. 59, do Decreto n® 1.590/95.

Art. 4° O atendimento ao puUblico usudrio devera ser ininterrupto, ndo sendo
permitido fechamento para servigos internos, exceto em periodos especiais, desde que
previstos no calendario académico e divulgados amplamente a comunidade.

CAPITULO III

DA IMPLANTAGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA FLEXIBILIZACAO DA
JORNADA DE TRABALHO

Art. 5° No IFR], a Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos de Técnicos Administrativos em Educagdo (CIS), criada pela Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, serd responsavel pela implantacdo, acompanhamento e avaliacdo
do previsto neste Regulamento, conforme alineas g, f, e g do Art. 5° da Portaria MEC n©
2.519, de 15 de julho de 2005.

Art. 6° No prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis apds a publicacdo deste
regulamento, devera ser criada uma Comissdo Permanente de Acompanhamento da
flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos,
responsavel, em colaboracdo com a CIS, pela implantacdo, acompanhamento e
avaliagcdo do previsto neste documento.

§1° A Comissdo Permanente de Acompanhamento da flexibilizagdo da jornada
de trabalho dos servidores técnico-administrativos sera formada por 7 membros
indicados dentre as subcomissdes locais e portariados no prazo acima definido.

Art. 7° Cabera a Comissdo Permanente:

I - Receber, avaliar e emitir parecer aos processos de flexibilizacdo da jornada
de trabalho dos técnicos administrativos dos campi/ Reitoria, nos termos desta
Resolugdo e encaminha-los ao Reitor;

IT - Acompanhar a implantacdo e avaliar anualmente a flexibilizagcdo da jornada
de trabalho dos técnicos administrativos ou quando houver necessidade de revisdo;

ITI- Notificar ao Reitor quando do descumprimento do presente Regulamento,
para as devidas providéncias.

Art. 8° Na Reitoria e nos Campi serdo criadas as Subcomissdes locais, compostas
por 3 (trés) técnicos administrativos e 3 (trés) suplentes que ndo possuam funcdo
gratificada ou cargo de diregdo, eleitos pela maioria simples entre seus pares, para um
mandato de 3 (trés) anos, concomitante com o da CIS.

§1°0 Caberd & Subcomissdo, num prazo méaximo de 60 (sessenta) dias
consecutivos, junto com os servidores dos setores, a elaboracdo de estudo como
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requisito para viabilizar a flexibilizacao da jornada de trabalho, considerando a melhoria
na qualidade (eficacia, eficiéncia e efetividade) de atendimento ao publico usudrio e a
necessidade do servigo ininterrupto.

§20 Cabera a Subcomisséo, no interesse da Administracdo Publica, da melhoria
do atendimento ao publico e das necessidades institucionais, indicar e coordenar a
melhor l|otacdo para os servidores. Os servidores podem ser realocados para o
redimensionamento da forca de trabalho, sempre procurando aliar os anseios
profissionais de cada servidor, os interesses do publico usuario e do Instituto Federal.

§30 Os servicos/atividades afins, definidos pela Subcomissédo local, respeitadas
as atribuicbes dos cargos administrativos, poderdo ser integrados para efeito da
flexibilizagdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

§4° Apés concluido, o estudo serd encaminhado ao respectivo dirigente, referido
no Art. 89, para a implementacdo da flexibilizacdo da jornada, no més subsequente.

§50 A Subcomissdo do campus ou da Reitoria, em conjunto com a CIS, devera
apresentar ao dirigente local, semestralmente, relatério de avaliaggo.

Art. 9° Caberd ao, Pré-Reitor, ao Chefe de Gabinete ou a Diregdo Geral do
campus, nos seus respectivos ambitos, tomar as devidas providéncias para a realocacéo
dos servidores, conforme previsto no §2° do Art. 70.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 10 Os horarios de atividades laborais a serem cumpridos pelos servidores
dos campi/Reitoria deverao ser estabelecidos através do consenso entre chefia imediata
e equipe, considerando o estudo da Subcomissdo. Em caso de divergéncia, caberd a
Subcomissdo apresentar alternativas.

§1° Sdo competéncias da Chefia imediata a publicagio do horédrio de
funcionamento do setor e o encaminhamento deste para divulgagdo no sitio institucional.

§20 Os horarios de atividades laborais com a escala atualizada e nominal dos
servidores administrativos e com os dias e horarios dos seus expedientes, dever&o ser
divulgados em local visivel e com grande circulacdo dos usuarios dos servicos, e também
no sitio eletrénico do Campus/Reitoria.

§30 Qualquer interrupcdo no atendimento regular ao publico usuario, sem a
devida justificativa, podera ser protocolada por qualquer pessoa, a Quvidoria, que, apds
parecer da Subcomissdo, tomard as providéncias necessarias, atendidos os prazos
previstos na Lei n® 11.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso & Informacdo).

Art. 11 O registro de assiduidade e pontualidade dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo do IFR], dar-se-a conforme legislagdes vigentes, dentro
do planejamento Institucional.
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§1° Estdo dispensados do controle de assiduidade e pontualidade os servidores
ocupantes de cargos de diregdo CD2 e CD3, conforme disposto no §7° do art. 6° do
Decreto n® 1.590/95.

§2° Os servidores que estiverem em jornada de 30 (trinta) horas semanais
deverdo efetuar dois registros didrios de frequéncia, na entrada e na saida da jornada
de trabalho, caracterizando, assim, de forma fiel, o seu periodo de trabalho, salvo em
casos especiais autorizados pela chefia imediata e/ou pelas normas legais.

§3° O controle de assiduidade e pontualidade do servidor estudante far-se-a
mediante folha de ponto e os horarios de entrada e saida n&o estdo, obrigatoriamente,
sujeitos ao horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade, conforme o art. 2° do
Decreto n® 1.867, de 17 de abril de 1996.

CAPITULO V
DA COMPENSACAO DE HORARIO

Art. 12 Atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas poderdo ser
compensados, até o més subsequente ao da ocorréncia, se essa compensacdo for
autorizada pela chefia imediata, conforme inciso II do Art. 44 da Lei n® 8.112/90.

CAPiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 Na aplicacdo das determinacgdes deste regulamento, devera prevalecer o
interesse publico, cabendo o efetivo acompanhamento de seu cumprimento aos
responsaveis pelos campi/Reitoria e érgaos de controle interno e externo.

Art. 14 Caso o Pro-Reitor, o Chefe de Gabinete ou o Diretor Geral do campus,
em seus respectivos ambitos, ndo autorizem a flexibilizacdo da jornada de trabalho,
deverdo protocolar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis do recebimento do relatorio,
justificava ao Reitor e a CIS, com copia a comissdo permanente. O Reitor e a CIS, apods
ciéncia, deverdo responder o documento, com copia a comissao permanente, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 15 Os casos omissos neste regulamento serdo decididos no Conselho
Superior, ouvidas a CIS e a comissdo permanente.

Art. 16 Publique-se e cumpra-se.

PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR



