MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ

PORTARIA N° 166 DE 11 DE AGOSTO DE 2015

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAOQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO, nomeado pelo Decreto de 06 de maio de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unigo em 07 de maio de 2014, empossado no Ministério da
Educagéo no dia 14 de maio de 2014, no uso de suas atribuigdes regimentais, e tendo em
vista 0 Memorando n°® 0152/2015/SST,

RESOLVE:

1 — Aprovar, na forma dos anexos a esta Portaria, a Instru¢iio Normativa n®. 01/2015, de
11 de agosto de 2015, que dispde sobre procedimentos de comunicagfo as chefias das licencas por
motivo de satde no &mbito do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro;

2 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢Oes em
contrério.

PAULO ROBERTO DE ASSIS PASSOS
Reitor
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Anexo | 4 Portaria n°® 166/2015/GR,

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 01/2015, DE 11 DE AGOSTO DE 2015

Dispde sobre os procedimentos de comunicacio
as chefias das licengas por motivo de satide no
IFRJ).

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO,
ne uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO:

A politica de atencio a salde e seguranga dos servidores publicos federais, que possul como marco o
Decreto 6.833 de 29 de abril de 2009, que institui 0 Subsistema Integrado de Atencdo & Salde do Servidor
Pdblico Federal (SIASS);

A necessidade do estabelecimento de normas e procedimentos que normatizem a comunicagdo as chefias,
das licengas por motivo de salde no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
(IFRJY;

O documento “Fluxograma de comunicagao as chefias dos afastamentos por motivo de salde”, proposto
pelo Grupo de Trabalho em Saude e Seguranga do IFRJ, instituido pela Portaria n® 064 de 03 de maio de
2013.

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer o fluxograma de comunicagéo as chefias dos afastamentos por motivo de salide;

Art. 2° Para fins de aplicacdo das normas e procedimentos, de que trata esta Instrugéo, define-se como
licenga por motivo de saude o direito de o servidor ausentar-se, sem prejuizo da remuneragédo a que fizer jus,
dentro dos prazos previstos, conforme a legislagéo vigente.

Art. 3% A comunicagéo da licenga por motivo de salde a chefia devera seguir a tramitagio abaixo disposta:
1 Realizagio da Pericia Oficial em Salide ou, quando dispensado de Pericia Oficial,_ homologacéo de

atestado médico ou odontolégico;

= Responsavel pela Pericia Oficial: médico(s) ou odontdlogo(s) perito(s), psicdlogo au
assistente social parecerista;

* Responsavel pela homologagdo dos atestados: profissionais de salds, dos
Servico de Salde do Trabalhador ou Servigos de Sadde. Caso ndo exista Servigo de
Saudde no Campus, a responsabilidade sera da Coordenagéo de Gestédo de Pessoas;

2. Emiss&o do laudo pericial. O laudo estabelece se ha ou ndo concessio do afastamento por motivo de

salde do solicitante. No caso de concessdo, o laudo pericial explicita os dias de afastamento
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concedidos e se havera necessidade de retorno do servidor para reavaliagio antes do seu regresso
ao trabalho;
» Responsavel: médico(s) ou odontdlogo(s) perito(s);
3. O laudo pericial devera ser entregue:
o Para o servidor periciado (uma via);
o Para a Coordenacio de Pessoal do Campus (uma via);
o O arquivamento deve ser realizado, necessariamente, no sistema informatizado SIAPE
Saude. E opcional o arquivamento por via impressa pele Servico de Satde ou Servigo de
Salde do Trabalhador;
= Responsavel: médico(s) ou odontélogo(s) perito(s);
4. A Coordenacéo de Pessoal comunicara a chefia imediata do servidor o perfodo de afastamento.

» Responsavel: servidores da coordenagio de pessoal;

Art. 4° Quando nfo houver equipe pericial no campus do servidor, o mesmo sera atendido conforme
Fluxograma da Cartilha de Atestados Médicos (ANEXO 01). Neste caso, a Coordenagéo de Gestdo de
Pessoas do Campus no qual o servidor realizou a pericia, apos receber ¢ laudo pericial, devera envia-lo 3
Coordenagéo de Gestdo de Pessoas do Campus do servidor periciado, de forma que a Coordenagéo do
Campus de origem do servidor comunique o afastamento a chefia imediata.

Art, 5° Competira ao Servigo de Salde do Trabalhador avaliar os casos ndo previstos nesta Instrucéio. Os

casos em pauta deverdo ser objeto de debate no Comité de Satide e Seguranga do Servidor do IFRJ.

Esta Instrugdo enfrara em vigor na data de sua assinatura.
Revogam-se as disposigdes em contrario.

PAULO ROBERTO DE ASSIS PASS0S

Reitor




MINISTERIC DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO F\:IO DE JAE«IEIRO
B0 BE JANEMD DIRETORIA DE GESTAO ACADEMICA

Anexo Il a Portaria n° 166/2015/GR.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2015, DE 11 DE AGOSTO DE 2015

"COMUNICACAO A CHEFIA NO
PROCESSO PERICIAL

+ A coordenagdo de
passodl comuricard o
chefie: imediata do
senvidor ¢ perodo de
afastaments do mesme;

*Redlizagéio da Percia em
Savude.

= Responsdvel Servicos de
Saude (SerSast ou Sotde

= Urreea vt pora o servidor
!+ Uma via paraa
Coordeniagdio de Pessedl |

do Trabalhador (357 do campus; ) RESPN‘S&V&E i
+ {Opeionall Uma via para Conrdanagtio de Pessoal
arquivamento

+ Responsdvel: SarScss ou 55T E

Serd opclonalc equipe pericial se as
vias serdo entregues de farma flslca
ou enviadas por e-mall institucional




