; MINISTERIO DA EDUCACAO
_ m SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE
JANEIRO

EDITAL DE EXTENSAO N° 16/2015

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA - FIC

O Reitor e a Pro-Reitora de Extensdo do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio de Janeiro, IFRJ, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia
com a lei n® 12.513 de 26 de outubro de 2011, alterada pela lei n® 12.816 de 5 de junho
de 2013 e a Resolucdo CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012, alterada pela
Resolucdo CD/FNDE n° 06 de 12 de mar¢o de 2013, tornam publico o presente Edital
contendo as normas referentes ao Processo de Selecdo Simplificado do Curso de
Formacdo Inicial e Continuada - FIC do IFRJ, ofertado pelo Campus Avancado de
Resende, para o0 2° semestre do ano letivo de 2015.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Formagéo Inicial e Continuada de Trabalhadores — FIC, prevista no art. 39 da Lei
n°® 9.394/96 e normatizada pelo Decreto 5.154/04, € um processo de ensino e
aprendizagem voltado a formacéo de trabalhadores para sua insercdo ou reinsercdo no
mundo do trabalho, para exercicio profissional e para a elevacdo de escolaridade.

1.2 A inscricdo no presente processo seletivo dara direito ao candidato a concorrer a
uma das vagas para o curso FIC em Gestdo em Qualidade, Seguranca, Meio
Ambiente e Saude no Trabalho para o 2° semestre do Ano Letivo de 2015.

1.3 Ao se inscrever, o candidato declara ter ciéncia de que aceita de forma irrestrita, as
condigdes estabelecidas neste edital, ndo podendo alegar desconhecimento das
informagdes.

1.4 Recomenda-se aos candidatos que, ao se inscreverem, ja providenciem 0s
documentos necessarios a matricula, caso venham a ser contemplados.

1.5 O Cronograma completo do Processo Seletivo 2015 consta no Anexo | deste edital.
2 DO CURSO E VAGAS

2.1 O Curso de Gestdo em Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude no
trabalho, a ser desenvolvido no Campus Avancado Resende do IFRJ, sera ministrado
com carga horaria de 170 horas, no turno noturno, nas segundas e quartas-feiras, com
conclusdo da qualificagdo e Certificado do Curso FIC em Gestdo em Qualidade,
Seguranca, Meio Ambiente e Satde no trabalho.
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2.2 Serdo ofertadas 35 vagas, sendo que, deste total, 5% serdo reservadas a candidatos
com deficiéncia.

2.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3 Ressalvadas as disposicdes especiais definidas nesta se¢do do Edital, os candidatos
com deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que diz respeito as etapas deste Edital, aos critérios de aprovagdo
e desempate, e a todas as demais normas que regem este Concurso.

2.4 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e/ou aquelas
contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

2.5 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera:
| - declarar tal intencdo no Cadastro de Inscricéo;

Il — entregar, no ato da inscricdo, Laudo Médico original, ou cdpia autenticada em
cartorio, emitido nos ultimos doze meses, atestando a categoria € 0 grau de
comprometimento da funcdo fisica ou mental de que é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e
a sua provavel causa ou origem.

2.6 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme o item 2.2 deste
Edital, que ndo forem preenchidas por falta de candidatos aprovados no processo
seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

3 DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Para se candidatar a uma vaga do curso oferecido por esse Edital, o candidato
deverd possuir Ensino Médio completo.

4 DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢cbes para o presente processo seletivo serdo realizadas em dias Uteis,
conforme Anexo | deste edital, nos periodos de 10 as 12h e 13:30 as 17h, no préprio
Campus Avancado Resende, localizado no seguinte endereco: Rua Prefeito Botafogo,
s/ n°, Bairro Comercial (Prédio do Antigo GSSAN).

4.1.1 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato no local da inscrigdo
nos horérios estabelecidos no subitem 4.1, serdo aceitas inscri¢bes por terceiros,
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mediante a uma Procuracdo do candidato feita de préprio punho. O modelo da
Procuragédo consta no Anexo 11 deste edital.

4.2 N&o havera cobranca da taxa de inscricao.

4.3 Para que a inscricdo seja efetivada, devem ser observados 0s seguintes
procedimentos:

a) entregar a Ficha de Inscricdo, conforme Anexo I11 deste edital;

b) apresentar e entregar a fotocOpia da Carteira de Identidade (ou Carteira de Trabalho
ou Certiddo de Nascimento) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) originais. No caso de
menor de 18 anos, sera exigida autorizacdo expressa do pai/mae, ou do responsavel
legal e seus respectivos documentos de identificacdo (Carteira de ldentidade e CPF -
fotocopia e original). O modelo de Autorizacdo do Responsavel consta no Anexo IV
deste edital;

c) entregar o Comprovante da Residéncia familiar ou uma Declaracdo da Associacdo de
Moradores Local, informando o endere¢o do candidato;

d) entregar coOpia impressa do Curriculum Vitae organizado e apresentado conforme
modelo constante no Anexo V, com fotocdpia dos documentos comprobatérios de cada
item declarado no Curriculum Vitae;

e) copia da Carteira de Trabalho sem registro de emprego vigente e ainda declaracédo
atestando que ndo exerce nenhuma atividade de trabalho remunerada nem percebe
rendimentos de qualquer natureza, para os candidatos em situacdo de desemprego.

f) A auséncia de qualquer documento solicitado no item 4 deste Edital para a inscricdo,
implicara a ndo realizacédo da inscricéo.

g) A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do e a matricula do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou nos documentos apresentados;

h) N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, via fax, via Internet e/ou via correio
eletronico.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo para o curso de Gestdo em Qualidade, Seguranca, Meio
Ambiente e Salde no Trabalho, deste edital, terd carater classificatorio, mediante a
analise do Curriculum Vitae.

5.1.1 A analise do Curriculum Vitae obedecerd as seguintes categorias ou itens,
conforme quadro a seguir, sendo atribuida uma nota méaxima de 06 (seis):
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1. Formacdo académica Pontuacao
Curso Técnico 01
2. Atividades e Experiéncias Profissionais Pontuacao

Experiéncia na area de Gestdo em Qualidade, | 01 (até o maximo de 03)
Seguranca, Meio Ambiente e Salude

Experiéncia em area afim (industria) 01 (até o maximo de 02)

5.1.2 A nota da analise do Curriculum Vitae ser& obtida pela soma dos pontos obtidos
em cada categoria de item devidamente comprovado.

5.2 O resultado do processo seletivo serd divulgado na data descrita no Anexo | a este
Edital.

5.3 Se 0 numero de inscritos, habeis ao curso, for inferior ou igual ao nimero de vagas
sera dispensado o processo de selecéo.

6. DA CLASSIFICACAO E PREENCHIMENTO DE VAGAS

6.1 Apds a entrega dos documentos exigidos e a realizagdo da andlise do Curriculum
Vitae, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, segundo a pontuacao
obtida de acordo com o subitem 5.1.1 deste edital.

6.2 Para efeito de classificacdo do candidato, em caso de igualdade de pontos, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

6.2.1 em situacdo de desemprego, devidamente comprovada no ato da inscrigdo
conforme item 4.3 letra E.

6.2.2 que obtiver maior pontuagdo em Experiéncia Profissional na area de Gestdo em
Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Salde;

6.2.3 com maior idade.

6.3. Havendo candidatos que se enquadrem na condicao de idoso (pessoas com 60 anos
ou mais) nos termos da Lei N.° 10.741, de 01 de outubro de 2003, publicada no Diéario
Oficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e, em caso de igualdade no total de pontos,
0 primeiro critério de desempate sera o da idade, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada, conforme Artigo 27, paragrafo Unico da mesma Lei. Para fazer jus
ao que prescreve este subitem, considerar-se-4 que o candidato tenha atingido 60
(sessenta) anos até o Ultimo dia da inscrigdo. Os demais critérios seguirdo a ordem
estabelecida no item 6.2 deste Edital.
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6.4 A relacdo nominal com as notas obtidas pelos candidatos, com a respectiva
classificacdo, serd divulgada através do sitio www.ifrj.edu.br e no Campus Avancado
Resende.

6.5 O preenchimento das vagas dar-se-4 obedecendo estritamente a ordem de
classificacéo, conforme o nimero de vagas oferecidas pelo Campus.

6.6 Para que haja o preenchimento total das vagas, poderdo ocorrer, observando-se os
mesmos critérios expostos nesta se¢do, uma unica reclassificagdo, seguindo a ordem
divulgada ao final do processo seletivo, cuja listagem seré divulgada na péagina do IFRJ,
na Internet, www.ifrj.edu.br, e no Campus Avancado Resende, de acordo com o0
Cronograma constante no Anexo | a este Edital.

7. DAS MATRICULAS

7.1. A matricula sera realizada no periodo estabelecido no Anexo | a este Edital,
conforme as especificidades do proprio Campus. E de responsabilidade do candidato, ou
de seu responsavel legal, comparecer no Campus no periodo e no horario estabelecido
para efetuar a matricula.

7.2. No ato da matricula, o candidato classificado deverd cumprir os seguintes
procedimentos:

a) Preencher a ficha de matricula.
b) Apresentar:
» 2 fotos 3x4;

» Documento de ldentidade (se menor de 18 anos, adicionalmente, documento de
identificacdo dos responsaveis);

* Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo (este Gltimo pode
ser substituido por declaracdo recente emitida no site do TSE) para candidatos maiores
de 18 anos;

* Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

* Certificado de Conclusdo e Historico do Ensino Medio (serdo aceitas DeclaracOes
atualizadas de Conclusdo que constem que o Certificado e o Histérico Escolar
encontram-se em confec¢éo);

« Comprovante de Residéncia;

« Certificado de quitagdo com as obrigacGes militares (se maior de 18 anos e do sexo
masculino).
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7.2.1. Néo sera efetivada a matricula do candidato cuja documentacdo ndo atender ao
solicitado neste Edital.

7.2.2 Estando a documentacdo completa, somente o candidato, ou o responsavel legal,
podera assinar o pedido de matricula.

7.3. A documentacédo original devera ser apresentada com a respectiva copia, que
ficara retida na instituicdo.

7.4. Sera eliminado e, portanto, perdera o direito a vaga, o candidato que néo
comparecer no dia e horario previsto no Anexo | ou ndo se fizer representar para a
matricula.

7.5. Visando ao preenchimento total das vagas oferecidas neste Edital, ap6s a matricula
dos candidatos classificados, se houver vagas ndo preenchidas, ocorrera uma unica
reclassificacdo, obedecendo a ordem de classificacdo final. A reclassificacdo sera
divulgada na pégina da Institui¢do, www.ifrj.edu.br e no Campus Avancado Resende de
acordo com o cronograma estabelecido no Anexo | a este Edital.

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas deste
processo seletivo e da divulgacéo da reclassificagéo.

7.6. O candidato reclassificado devera cumprir 0s mesmos procedimentos de matricula
estabelecidos na sec¢do 7 deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo divulgadas no site www.ifrj.edu.br e no
Campus Avancado Resende.

8.2. Nao serao prestadas informac@es por telefone sobre o Resultado Parcial e Final do
processo seletivo. Cabe exclusivamente ao candidato a responsabilidade de tomar
conhecimento do resultado do processo seletivo através do site institucional e local
indicado acima.

8.3 O inicio do curso estard condicionado ao preenchimento minimo de 15 alunos
matriculados.

8.4. Os casos omissos e as situacOes ndo previstas neste Edital serdo julgados pela
Comissao.

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2015.
Ana Carla dos Santos Beja

Pr6 Reitora de Extensao
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ANEXO |

CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Periodo de inscrigdes 29 de setembro a 09 de outubro de 2015

Divulgacéo do resultado 16 de outubro de 2015, a partir das 17h

Periodo de Matricula 19 e 20 de outubro de 2015

Divulgacéo da chamada de

21 de outubro de 2015, a partir das 15h
reclassificacéo

Matricula da reclassificagédo 22 de outubro de 2015

Inicio das aulas

26 de outubro de 2015
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ANEXO II
PROCURACAO
, portador(a)

de Identidade n° ,expedidapelodorgdo  em

/ / , pela presente procuracdo nomeia e constitui seu(sua)
bastante procurador(a) :
brasileiro(a), residente a

,nimero ___ no municipio

de / , portador(a)
da Identidade n° expedidapelo6rgdo  em

/ / para o fim especifico de efetivar a INSCRICAO no Processo

Seletivo para ingresso no Curso de Formagéo Inicial e Continuada- FIC do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro- Campus Avancado

Resende, referente ao semestre de 2015/2.

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatoério)

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Sexo: ( )F (M

Nacionalidade: Naturalidade:

CPF: RG:

Filiacao: Pai Mae

Endereco Residencial: Complemento:
Bairro: Cidade: U.F. CEP

Telefone residencial: () Telefone Celular: () Telefone Comercial: ()

e-mail pessoal:

Escolaridade:

e Ensino Médio ( )cursando ( )completo ( )incompleto
e Ensino Superior ( )cursando ( )completo ( )incompleto
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ANEXO IV

AUTORIZACAO DO RESPONSAVEL

Eu, (nome completo do pai/mée ou responsavel legal),
(nacionalidade), portador (a) do RG n° (n°do

RG com 6rgéo expedidor), e inscrita no CPF n° autorizo o (a)

adolescente filho (a) ,com__ anos

de idade, conforme documento de identidade que porta de quem sou

(relagdo de parentesco) a se inscrever no Processo Seletivo para ingresso no Curso de
Formacdo Inicial e Continuada- FIC do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro- Campus Avancado Resende, referente ao semestre de

2015/2.

(assinatura do responsavel)
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ANEXO V

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO

1) Dados pessoais (ndo € necessario anexar documentos comprobatdrios sobre estes
itens):

a) Nome completo;

b) Data de nascimento;
c) Enderego completo;
d) Telefones de contato;
e) e-mail de contato;

f) Carteira de identidade;
g) CPF.

2) Dados de formagdo académica (para cada informacdo registrada, anexar documentos
comprobatdrios sobre estes itens):

a) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio e de curso técnico
reconhecido pelo Ministério de Educacdo (MEC).

3) Dados de atividades e experiéncias profissionais (para cada informacao registrada,
anexar documentos comprobatdrios sobre estes itens):

a) A comprovacdo de experiéncia profissional somente sera validada pelos
seguintes meios: Contrato de Trabalho e/ou Carteira de Trabalho, Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), Nota Fiscal avulsa, Recibo de Pagamento
Auténomo (RPA), Contrato Social em que conste claramente a participacdo do
candidato no quadro societario da organizacdo, e devera necessariamente vir
acompanhado de Declaracdo de responsavel em que constem a descricdo do
servico e o nivel de atuacdo do candidato como profissional; no caso de servidor
publico, Certiddo ou Declaragdo de tempo de servico expedida por 6rgéo oficial;

b) Em quaisquer dos documentos mencionados no item anterior devera constar o
periodo correspondente a experiéncia profissional.

4) As informac@es registradas no Curriculo para participagdo no processo seletivo que
ndo estiverem acompanhadas do(s) respectivo(s) documento(s)comprobatdrio(s) nao
serdo consideradas no processo seletivo.

5) O Curriculo deve ser entregue em texto impresso, Fonte Times New Roman,
tamanho 12, espaco entre linhas 1,5 cm, paragrafos justificados.
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